
C O M U N E   D I   M I L E N A
(Libero Consorzio Comunale di Caltanissetta)

COPIA CONFORME ALL’ORIGINALE  PER USO AMMINISTRATIVO E
D’UFFICIO DELLA DETERMINAZIONE N. 15 DEL 17-01-2020

Registro Generale n. 17

DETERMINAZIONE DEL SETTORE AREA AMMINISTRATIVA
N. 15 DEL 17-01-2020

Ufficio: SEGRETERIA

Oggetto: Legge Regionale 41/96 - Liquidazione fondo miglioramento efficienza servizi
- anno 2019.

L'anno  duemilaventi addì  diciassette del mese di gennaio, il Responsabile del servizio SAIA
LORENZO

DETERMINA

PREMESSO:
 che in data 21 maggio 2018 è stato sottoscritto il nuovo CCNL del comparto delle

autonomie locali;
 che in data 22 marzo 2019 è stato sottoscritto il nuovo CCDI 2019/2021 del personale

non dirigente del Comune di Milena;
 che lo stesso produce i suoi effetti sin dalla sottoscrizione;
 che con Delibera della Giunta Comunale. n. 87 del 25 novembre 2019 si è preso atto del

Verbale di Contrattazione Decentrata e della relativa costituzione del fondo per l’anno
2019;

 che il progetto (inventariazione dei beni patrimoniali destinati agli uffici comunali) è stato oggetto
di contrattazione decentrata il cui verbale è stato approvato dalla Giunta Comunale con
delibera n. 87 del 25 novembre 2019;

 che con determinazione dirigenziale n. 240/A del 6 dicembre 2019 sono state impegnate
le somme disponibili in bilancio per le politiche, per lo sviluppo delle risorse umane e per
la produttività per l’anno 2019;

CONSIDERATO che la liquidazione del compenso incentivante è legato alla valutazione nei
modi e termini stabiliti nel progetto approvato;

ATTESO che è stata conclusa la procedura di valutazione dei dipendenti interessati;

VISTO il PEG e successive integrazioni e modifiche;

VISTO il prospetto predisposto;

LIQUIDARE e pagare ai dipendenti, di cui all’allegato elenco, la somma a fianco di ciascuno
indicata quale compenso destinato alla produttività e miglioramento dei servizi  per l’anno 2019,
con i fondi di cui alla L.R. n. 41/96.
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IMPUTARE la spesa complessiva di € 12.016,80 in conto RR. PP. oltre ai contributi di legge, ai
capitoli:
2166/3 codice di bilancio 01.11-1.01.01.01.004;
2166/4 codice di bilancio 01.11-1.01.02.01.001;
2166/5 codice di bilancio 01.11-1.02.01.01.001;
impegnati con determinazione dirigenziale n. 240/A del 6 dicembre 2019.

Letto e sottoscritto a norma di legge.
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

F.to SAIA LORENZO

___________________________________________________________________________
ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

Della suestesa determinazione viene iniziata oggi la pubblicazione all'Albo Pretorio on-line
per 15 giorni consecutivi dal 17-01-2020    al 01-02-2020
Lì  17-01-2020

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to SAIA LORENZO



 

C O M U N E   D I   M I L E N A 
(Libero Consorzio Comunale di Caltanissetta) 

INCENTIVAZIONE COLLETTIVA ANNO 2019 
 

PROGETTO 
INVENTARIAZIONE DEI BENI PATRIMONIALI 

 DESTINATI AGLI UFFICI COMUNALI 

Elenco Dipendenti  

   
N. Cognome e Nome Somma spettante 

1 ABISSI Calogero € 400,56 

2 AMICO Antonio € 400,56 

3 CASSENTI Emilio € 400,56 

4 CATALANO Maria Giovanna € 400,56 

5 CORDARO Rosalia € 400,56 

6 DI MARCO Giuseppe € 400,56 

7 DILIBERTO Maria Venera € 400,56 

8 ESPOSITO INCHIOSTRO Isidoro € 400,56 

9 FALLETTA Cinzia Flora € 400,56 

10 FALLETTA Vincenza € 400,56 

11 GERACI Marinella € 400,56 

12 GRECO Francesca Maria € 400,56 

13 MANCUSO Salvatore € 400,56 

14 MANTA Anna Maria € 400,56 

15 MONELLA Francesco € 400,56 

16 MUGAVERO Giovanni € 400,56 

17 MULE' Calogero € 400,56 

18 MULE' Giuseppe Maurizio € 400,56 

19 PALUMBO Calogero € 400,56 

20 PALUMBO Carmelo € 400,56 

21 PALUMBO Giuseppina € 400,56 

22 PETRUZZELLA Giovanni € 400,56 

23 PROVENZANO Vincenzo € 400,56 

24 RANDAZZO Maria Giuseppa € 400,56 

25 SAIA Salvatore € 400,56 

26 SCHILLACI Giuseppe € 400,56 

27 TERRANA Giovanni € 400,56 

28 TONA Giuseppe Antonio € 400,56 

29 VITELLO Giuseppe € 400,56 

30 VITELLO Vincenzo € 400,56 

  
€ 12.016,80 
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