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L'anno  duemiladiciotto addì  sedici del mese di marzo, il Sindaco Vitellaro Giuseppe 

 

DETERMINA 

 

Premesso che con Determinazione Sindacale n. 38 del 17 giugno 2001 del Comune di 
Grotte, sono stati definiti i criteri per l’attribuzione della retribuzione di risultato del 
Segretario Comunale, ai sensi dell’articolo 42 del C.C.N.L. dei segretari comunali e 
provinciali per il quadriennio giuridico 1998/2001, stipulato in data 16 maggio 2001; 

Atteso che sulla base dei predetti criteri, occorre determinare la misura della 
retribuzione di risultato da corrispondere al Segretario Comunale Dr. Vincenzo 
Chiarenza; 

Tenuto conto che il parametro da porre a base del calcolo è costituito dal monte salari 
relativo all’anno di riferimento, per come stabilito nel C.C.N.L. vigente; 

Considerato che per l’anno 2017, il monte salari percepito in tutti e quattro i Comuni è 
pari a Euro 90.948,32; 

Accertato che ai sensi del 2° comma dell’articolo 42 succitato, l’importo della 
retribuzione di risultato possa essere stabilito nella misura prevista dal 10% del monte 
salario del Segretario Comunale nell’anno di riferimento;  

Che pertanto al Segretario dovrebbe essere corrisposto l’importo di € 9.094,83 ma 
tuttavia per ragioni di contenimento della spesa, viste le ristrettezze di bilancio 
quest’ultimo accetta che tale importo sia decurtato ad € 8.400,00;  

Atteso che in conformità alle vigenti disposizioni, la valutazione del Segretario Comunale 
è effettuata dai Sindaci dei Comuni facenti parte della Convenzione cui spetta detta 
valutazione in relazione al rapporto di dipendenza funzionale, sulla scorta di criteri e del 
sistema di valutazione approvato con Determinazione Sindacale n. 18 del 04 aprile 
2007;  

Vista la scheda di valutazione a firma dei Sindaci dei Comuni facenti parte della 
Convenzione riferita all’anno 2017, completa in ogni sua parte, che si allega alla presente 
per farne parte integrante;  
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Visto l’articolo 8 della Convenzione di Segreteria tra i Comuni di Grotte, Milena, 
Montedoro e Bompensiere che stabilisce “Le forme di consultazione tra gli Enti 
convenzionati sono costituite da incontri periodici da tenersi almeno due volte all’anno 
tra i rispettivi Sindaci che, opereranno in accordo con il Segretario Comunale al fine di 
garantire il buon funzionamento del servizio di Segreteria Comunale e la puntuale 
esecuzione della presente Convenzione”;  

In particolare la consultazione è obbligatoria nel caso di: 
 Nomina del Segretario Comunale; 
 Revoca del Segretario Comunale; 
 Verifica dell'andamento del servizio anche ai fini della liquidazione 

dell'indennità di risultato; 
 Determinazione di eventuali nuove modalità di espletamento del Servizio 

Reso edotto che in data 14 febbraio 2018 si è tenuta una riunione tra i Sindaci dei 
Comuni facenti parte della Convenzione, nella quale come si evince dal verbale allegato, 
si è stabilito di attribuire allo stesso la valutazione massima e l’indennità per ragioni di 
contenimento della spesa, nella misura di € 8.400,00 anziché di € 9.094.83 di cui € 
3.800,00 a carico del Comune di Grotte, € 1.600.00 a carico del Comune di Milena, € 
1.500,00 a carico del Comune di Montedoro e € 1.500,00 a carico del Comune di 
Bompensiere;  

Vista la delibera n. 389 del 24 settembre 2002 del Consiglio di Amministrazione 
dell’Agenzia Nazionale dei Segretari Comunali e provinciali, in ordine alla 
corresponsione della retribuzione di risultato di cui all’articolo 42 C.C.N.L., previa 
valutazione dei richiamati risultati e obiettivi;  

Visto l’articolo 42 del C.C.N.L. dei Segretari Comunali e Provinciali, del 16 maggio 2001 
pubblicato nel Suppl. Ord. Alla GURI del 19 luglio 2001, n. 193;  

Visto il TUEL 267/2000; 

1) valutare positivamente il raggiungimento degli obiettivi assegnati meglio 
specificati nelle premesse della presente determinazione, secondo la scheda 
allegata;  

2) attribuire la retribuzione di risultato di cui in oggetto per l’anno 2016 per il 
Segretario Comunale Dr. Vincenzo Chiarenza, in servizio presso questo Ente, in € 
1.600,00, quale quota a carico di questo Comune;  

3) dare mandato al responsabile del servizio competente per l’adozione degli atti 
consequenziali per la liquidazione dell’indennità in oggetto per l’anno 2017;  

4) dare atto che la somma attribuita al Segretario Comunale per indennità di 
risultato non formerà – essendo stata adesso ripartita tra i Comuni – oggetto di 
successiva ripartizione. 

 
Letto e sottoscritto a norma di legge.  

 

 IL SINDACO 

 F.to Vitellaro Giuseppe 

 


