COMUNE DI MILENA

(Libero Consorzio Comunale di Caltanissetta)

DOCUMENTO DI VALIDAZIONE DELLA
RELAZIONE SULLA PERFORMANCE
ANNO 2022

IL SEGRETARIO COMUNALE

Avendo il compito di effettuare la validazione della Relazione sulla Performance per I'anno
2022, prende preliminarmente atto:

a) Dell'art. 14 lett. c) del Decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 - Attuazione
della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del
lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni.

b) Della deliberazione della Giunta Comunale n. 35 del 27 marzo 2023, avente ad
oggetto: "Approvazione Relazione sulla Performance anno 2022"

Tenuto conto che ai sensi dell' art. 10, comma 1, lett. b) del Decreto Legislativo 27
ottobre 2009, n. 150: "entro il 30 giugno, la Relazione annuale sulla performance, che é
approvata dall'organo di indirizzo politico-amministrativo e validata dall'Organismo di
valutazione ai sensi dell'articolo 14 e che evidenzia, a consuntivo, con riferimento all'anno
precedente, i risultati organizzativi e individuali raggiunti rispetto ai singoli obiettivi

programmati ed alle risorse, con rilevazione degli eventuali scostamenti, e il bilancio di
genere realizzato”.

Atteso:

- che la procedura di validazione ¢ stata svolta conformemente alle Linee Guida per la
gestione integrata dei cicli della performance nonché agli indirizzi e alle indicazioni
contenute nelle Linee Guida Ministeriali del Dipartimento della Funzione Pubblica;

che ¢ compito del Segretario Comunale valutare la performance di ciascuna struttura
amministrativa nel suo complesso, nonché la valutazione di tutto il personale

dipendente come indicato nel sistema di valutazione di questo Ente;
Sulla base di quanto sopra;

VALIDA

La Relazione sulla performance relativa all'anno 2022;

Milena, 03 aprile 2023
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